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L'approche du programme Seconde Chance d'ONU Femmes reconnait que, pour les
femmes qui sont marginalisées par des crises, la pauvreté ou des normes sociales
néfastes, la mise en place d'un changement transformationnel nécessite plus que la
seule offre de formation ou d'éducation. SCE travaille avec des femmes qui ont été
restreintes par des barriéres basées sur le genre et des pratiques discriminatoires toute
leur vie sans nécessairement en étre conscientes. SCE donne accés & un soutien
concret et & une formation de compétences élémentaires qui permettent aux femmes
de suivre pleinement le parcours d'apprentissage qu'elles choisissent. Tout au long de
chaque formation SCE, le programme reconnait la nécessité de |'enseignement d'enjeux
sociaux clés et offre un accompagnement personnalisé. L'approche pédagogique du
SCE d'encadrement en « échafaudage » a conduit & un taux élevé de participantes et
a de faibles taux d'abandon. Cette approche est caractérisée par les six piliers clés du
SCE que cette brochure présente. Ces six piliers clés sont décrits ci-dessous, illustrés

par des exemples spécifiques issus du programme SCE Cameroun.

Pilliers clés du programme Seconde Chance
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SCE Cameroun est réalisé & ftravers un partenariat
gouvernemental avec le Ministére de la Promotion de la Femme
et de la Famille (MINPROFF) et les organisations de la société
civile suivantes : Big Steps Outreach Network (BONET), Planet
Positive et Cameroon Youth School Tech Incubator (CAYSTI).

Depuis 2019, MINPROFF s'est engagé en tant que partenaire de mise en
ceuvre avec neuf centres d'apprentissage et dautonomisation ou des
formations ont lieu.

CAYSTI est devenu partenaire d'implémentation en 2020 et dispose d'un
centre de formation aux TIC (technologies de linformation et de la
communication) qui propose un apprentissage en ligne et des possibilités de
développer des contenus d'apprentissage adaptés au contexte local.

BONET a rejoint SCE en tant que partenaire d'implémentation en 2021 et a

mené de la recherche, construits des réseaux de mise en ceuvre de projets,

soutenu des mécanismes de consolidation communautaires, ainsi qu'établi

une base de connaissances sur laquelle se base Seconde Chance.

Planet Positive est devenu un partenaire de mise en ceuvre du SCE en 2021
et a développé un contenu facile d'accés et contextualisé pour le

programme.




SCE CAMEROUN: RESULTATS EN UN COUP D'EIL
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SOUTIEN FACE AUX OBSTACLES LIES AU GENRE

Un soutien est fourni pour éliminer les obstacles & la participation des femmes au SCE. ||
peut s'agir de l'acces & des services de soins pour alléger leurs responsabilités
domestiques et familiales, - comme la charge des enfants, de personnes handicapées et
de personnes agées dont elles ont la garde. Il s'agit aussi d'offrir un soutien dans I'acces
a des transports sirs et abordables vers les centres d'apprentissage, ainsi que d'engager
un dialogue avec les hommes dans les familles et les communautés pour tenter de gagner
leur soutien. Il peut également s'agir d'aiguilloge vers des services sociaux
complémentaires pour accéder & un soutien professionnel en matiére de violence basée
sur le genre, de logement, de finances personnelles, de santé ou d'autres problémes.
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La sensibilisation se fait en porte & porte et dans des lieux de rassemblement comme
les églises et les marchés. Les chefs traditionnels et les leaders communautaires sont
parmi les principales cibles de la sensibilisation, car ils ont tendance & étre les
gardiens de traditions profondément enracinées qui se transmettent d'une
génération & l'autre et qui peuvent englober des pratiques néfastes qui entravent
I'éducation des femmes. De ce fait, certains de ces leaders communautaires sont
devenus des champions du projet SCE.

Cependant, le travail de transformation des réles de genre conduit généralement &

un rejet de la part des membres de la communauté, y compris les hommes et les
chefs traditionnels. Cela rend la sensibilisation et les campagnes d'information
encore plus vitales pour clarifier et sensibiliser & limportance de I'éducation et de
I'autonomisation économique des femmes.

SCE veille également & ce que les membres de la famille des participantes, en
particulier les parents des plus jeunes participantes, soient correctement informés et
sensibilisés afin qu'ils puissent soutenir la participation de leur fille au programme.
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ETABLISSEMENT DE CRECHES

Dans le cadre de l'approche «Ne laisser personne de cété », 6 centres
d'apprentissage et d'autonomisation ont été équipés d'espaces adaptés aux
enfants et de téléviseurs, de disques durs remplis de vidéos éducatives et
autres, de tapis, de matelas, d'oreillers, de jouets éducatifs, de vélos, de
ballons, de kits de premiers soins, de chaises en plastique avec tables, de tapis,
de tableaux de bord, de craies et de tableaux noirs. Ces créches ont facilité la
participation des méres avec des bébés ou des enfants en bas age qui
auraient entravé leur participation.

En outre, les centres d'apprentissage et d'autonomisation ont été équipés
d'infrastructures essentielles & la formation, notamment des systémes d'énergie
solaire, du matériel d'apprentissage en ligne, d'une connexion Internet et du
matériel de couture.







COMPETENCES FONDAMENTALES PROPRES A
TRANSFORMER LES RAPPORTS DE GENRE

Former et soutenir les femmes dans la question des inégalités des rapports de genre permet
aux femmes de développer leur confiance en elles, de conscientiser leur pouvoir d'action,
de mettre en place des aspirations adaptées & leurs intéréts, & leurs compétences et a leur
situation. Ce pilier de notre programme est centré sur la sensibilisation sensibiliseret former
la formation de chacune & reconnaitre ses forces et son potentiel propre. Il s'agit en outre
de former les participantes & reconnaitre le réle que jouent les rapports de genres, les
stéréotypes et les normes discriminatoires dans la vie de chacun. Ces compétences
fondamentales propres & transformer les rapports de genre sont spécifiques & chaque
contexte et tentent d'aborder et de remédier aux inégalités intersectionnelles. Cette
formation peut donner l'occasion aux participantes de repenser, d'adapter ou de changer
les attitudes, les comportements et les pratiques établis au niveau individuel, familial et
communautaire, ce qui aménent souvent les participantes & assumer de nouveaux réles et
responsabilités au sein de leur vie familiale, sociale et personnelle, qui peuvent différer des
réles de genre socialement attendus (ONU Femmes, 2020). Il s'agit d'une base essentielle
pour toute formation ultérieure et pour assurer un changement durable dans la vie des
participantes et renforcer la résilience des communautés. !

1.La formation dans ce domaine permettent aux femmes de développer leur confiance en soi, leur pouvoir d'action et leurs aspirations en fonction
de leurs intéréts, de leurs compétences et de leur situation. Ce pilier est axé sur la prise de conscience des participantes de leur propre potentiel
et pouvoir d’action, ainsi que sur leur compréhension de la place que les rbles sexués, les stéréotypes et les normes discriminatoires jouent dans
la vie de chacun. Ces compétences fondamentales propres a transformer les rapports de genre sont spécifiques au contexte et abordent les
inégalités intersectionnelles. Cette formation peut donner aux participantes l'occasion d'adapter ou de modifier des comportements et des
pratiques au niveau de l'individu, du ménage et de la communauté, et conduit souvent les participantes a assumer de nouveaux réles et de
nouvelles responsabilités qui peuvent différer des roles de genre attendus par la société. Il s'agit d'une base essentielle pour les formations
ultérieures et pour garantir un changement durable dans la vie des femmes et la résilience de la communauté.



< Photo: UN Women/ MariajE€rn@hda Novelo Duarte

PARCOURS PEDAGOGIQUES SCE AU CHOIX

Les femmes participent & l'un des ftrois parcours d'apprentissage suivants
entrepreneuriat/travail indépendant, emploi/formation professionnelle ou retour &
I'éducation formelle. Chaque parcours est une progression de cours basés sur un
programme standardisé & |'échelle mondiale avec un contenu pertinent localement adapté
aux participantes en termes de langue, d'exemples pédagogiques et de type de média.
Des liens avec lindustrie locale et le gouvernement sont fournis pour mettre les
participantes en contact avec des possibilités de formation, d'emploi ou de développement
entrepreneuriale pendant et aprés la formation.

Les évaluations du marché du travail menées dans le cadre de ce programme ont révélé

que dans de nombreux contextes humanitaires ou le programme SCE est mis en ceuvre, les
possibilités d'emploi sont limitées, en particulier dans les régions du Nord et de I'Est du
Cameroun. Pour les régions du Centre et du Littoral, il est possible de trouver un emploi
dans les grandes villes et dans les régions du Sud. Certaines participantes ont été placées
dans des programmes de stage. La mobilité des femmes peut également étre limitée par
des normes culturelles, obligeant les participantes a n'effectuer que des activités &
proximité de chez elles. Ces conditions uniques ont conduit le programme SCE au
Cameroun & commencer par ne proposer que le parcours d'apprentissage Entrepreneuriat
Et Emploi Indépendant.
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SENSIBILISATION, DEFENSE ET PROMOTION DE uﬁq]
LEGISLATIONS EN FAVEUR DE L'EGALITE DES GENRES

Le SCE s'appuie sur son expérience sur le terrain pour plaider en faveur de la suppression des

obstacles structurels & la participation des femmes & I'éducation, & la formation et au marché
du travail. SCE plaide en faveur de réformes des lois, des politiques et des cadres financiers
et de lintroduction de programmes gouvernementaux visant & améliorer la participation
économique des femmes.

Outre les 420 bénéficiaires de documents d'état civil, le projet a également soutenu |'Office
national de ['état civil (BUNEC). Il s'agit du principal organisme chargé d'établir les documents
d'état civil afin de faciliter la délivrance des actes de naissance des femmes et des filles
déplacées.

MEDIAS

Les médias nationaux et locaux, y compris la radio, la télévision et les journaux, sont trés
engagés dans les activités du programme Seconde Chance et aident & promouvoir I'éducation
des femmes et des filles. SCE a fait ['objet d'un reportage sur Ladies News, Equinox TV. CRTY,
Canal 2 et Sky News.



APPRENTISSAGE EN LIGNE

L'apprentissage en ligne est proposé sous une forme ou une autre & toutes les participantes,
que SCE soit dispensé par le biais de centre d'apprentissage ou entierement en ligne.
L'apprentissage en ligne permet une flexibilité dans la prestation de l'apprentissage avec des
approches en personne, en ligne et hybrides utilisées en fonction des circonstances, ce qui rend

possible et facilite la participation de nombreuses femmes.
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SOUTIEN PERSONNALISE

Un soutien personnalisé accompagne la participation des femmes tout au long de leur
parcours Seconde Chance. Il comprend un soutien social et pédagogique et peut étre
fourni par le biais d'une gamme d'approches, notamment le mentorat, le tutorat, les
réseaux de pairs et les conseilléres et conseillers SCE. L'accompagnement personnalisé
a été un aspect clé de la mise en ceuvre du SCE au Cameroun. Tout au long de leur
parcours, les participantes bénéficient d'un mentorat de la part de diplémées SCE qui
ont suivi une formation de mentor. Elles effectuent des visites & domicile et rencontrent
les participantes sur leur lieu de travail ou elles ont créé leur propre entreprise. Les
mentors offrent un soutien de pairs en fonction des connaissances et des compétences
qu'elles ont acquises dans le cadre du programme. Les participantes SCE bénéficient
également d'un accompagnement individualisé par le biais d'une série d'aiguillages
personnalisés vers un soutien psychosocial, des services de prévention et de réponse &
la violence sexiste, ainsi que des services de santé et de droits sexuels et reproductifs
et de planification familiale en partenariat avec le Fonds des Nations Unies pour la
population (FNUAP).

Marie Pierre Raky Chaupin
www.twitter.com/SCEprogram UN Women Cameroon Resident Representative
Email address: raky.chaupin@unwomen.org

UN Women Country Office Cameroon
www.linkedin.com/SCEprogram Bastos: PO BOX 836 Yaoundé-Cameroon
Tel: +237 222 20 53 35 / +237 222 20 53 46
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www.facebook.com/SCEprogram

www.instagram.com/SCEprogram



ONU FEMMES EST L’ENTITE DES NATIONS
UNIES CONSACREE A L’EGALITE DES
SEXES ET A L’AUTONOMISATION DES
FEMMES. PORTE-DRAPEAU MONDIAL DES
FEMMES ET DES FILLES, ONU FEMMES A
ETE CREEE POUR ACCELERER LES
PROGRES DANS LA REPONSE APPORTEE A
LEURS BESOINS PARTOUT DANS LE
MONDE.

ONU Femmes soutient les Etats membres des Nations Unies dans
’adoption de normes internationales pour réaliser l'égalité des sexes et
travaille avec les gouvernements et la société civile a concevoir les lois,
les politiques, les programmes et les services nécessaires a 'application
de ces normes, et pour que les femmes et les filles en bénéficient, partout
dans le monde. Nous intervenons a l'échelle mondiale pour faire de la
vision des Objectifs de développement durable une réalité pour les
femmes et les filles et nous soutenons la participation équitable des
femmes a tous les aspects de la vie, en mettant l'accent sur quatre
priorités stratégiques : les femmes dirigent les systémes de gouvernance,
y participent et en bénéficient équitablement ; les femmes bénéficient
d’une sécurité de revenus, d’emplois décents et d’'une autonomisation
économique ; toutes les femmes et toutes les filles ménent une vie
exempte de toute forme de violence ; les femmes et les filles contribuent
a la consolidation d’une paix et d’une résilience durables et y exercent
une plus grande influence, et bénéficient équitablement de la prévention
des catastrophes naturelles et des conflits ainsi que de laide
humanitaire. ONU Femmes coordonne et promeut en outre le travail que
réalise le systeme des Nations Unies en faveur de l’égalité des sexes.
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